
IHRE MISSION: INSPIRIEREN. VERMITTELN. 
WEITERENTWICKELN.
Sie haben Freude daran, Ihr Fachwissen an künftige 

Generationen weiterzugeben.

•	Unterrichten: Vorbereitung, Durchführung und Nachberei-

tung des Unterrichts inklusive Kursleitung und individueller 

Lernförderung

•	Zwischenziele & Abschlüsse: Vorbereitung, Durchführung 

und Nachbereitung von Lernerfolgskontrollen und Examina

•	Planung: Organisatorische und administrative Aufgaben des 

Schulalltages

•	Entwicklung: Mitwirkung bei der curricularen und pädago-

gischen Weiterentwicklung der Ausbildung

WAS SIE AUSZEICHNET – IHR FUNDAMENT  
FÜR DEN ERFOLG
•	Ein abgeschlossenes Studium auf Master- oder vergleich-

barem Niveau gemäß der Berliner Pflegeschulanerkennungs-

verordnung (BlnPflSchulAnerkV)

•	Abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits- und 

(Kinder-)Krankenpflege oder in der Altenpflege

•	Kompetenz in Lehr- und Lernmethoden

•	Bereitschaft zur kontinuierlichen beruflichen Fortbildung

•	 Eine teamfähige und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit 

Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Organisationsgeschick

•	Freude an der pädagogischen Arbeit

•	Eine positive Einstellung zu den christlichen Werten  

unseres Krankenhauses

ST. MARIEN-KRANKENHAUS BERLIN Berlin

ST. MARIENKRANKENHAUS BERLIN – 
WER WIR SIND
Die Marien Pflegeschule Berlin am St. Marien-Krankenhaus Ber-

lin ist Teil der traditionsreichen Marien-Gruppe. Bereits seit 60 

Jahren bilden wir Pflegefachkräfte am Standort in Lankwitz aus.

WAS WIR IHNEN BIETEN – WIR KÜMMERN  
UNS UM SIE
•	 Sicherheit: Unbefristete Festanstellung in einem stabilen Umfeld

•	Selbstständigkeit: Selbstorganisiertes Arbeiten in einem 

motivierten Team

•	Entwicklung: Unterstützung bei fachlichen Fortbildungen 

inklusive Kostenbeteiligung

•	 Fairness: Vergütung nach Tarif AVR-Caritas, inklusive betrieblicher 

Altersversorgung durch die KZVK sowie Jahressonderzahlungen

•	Freizeit: 30 Tage Urlaub, einen Tag zur freien Verfügung und 

Freistellung am 24. und 31. Dezember, ein sportliches Ange-

bot, das durch uns finanziell unterstützt wird

BEREIT FÜR EINE FÜHRUNGSROLLE MIT SINN  
UND VERANTWORTUNG?
St. Marien-Krankenhaus Berlin | Schulleiterin Frau Christiane Liese

Gallwitzallee 123–143 | 12249 Berlin 

per E-Mail an: karriere@ marienkrankenhaus-berlin.de ( PDF max. 4 MB).

Für Rückfragen : 030/767 83 - 574 

Weitere Informationen zum Haus & Datenschutz unter: 

www.marienkrankenhaus-berlin.de

Pädagoge für Pflegeberufe (m/w/d) 

Teilzeit ( 50%) 

Start: zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Wissen für die Zukunft vermitteln


