ST. MARIEN-KRANKENHAUS BERLIN

Vollzeit/ Start:
E zum ndchstmaglichen Zeitpunkt

Pflegedienstleitung (m/w/d)

Gestalten Sie die Pflege der Zukunft mit uns

ST. MARIENKRANKENHAUS BERLIN - WAS SIE AUSZEICHNET - IHR FUNDAMENT
WER WIR SIND FUR DEN ERFOLG

Wir, das St. Marien-Krankenhaus, sind mehr als nur ein Ar- ¢ Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits-
beitgeber — wir sind eine Gemeinschaft. Im Herzen von Berlin- und Krankenpfleger/-in bzw. Pflegefachfrau/-mann.
Lankwitz leben wir christliche Werte und verbinden sie taglich « Sie verfligen uber die PDL-Qualifikation (Weiterbildung zur

mit Spitzenmedizin und menschlicher Pflege. Bei uns steht das verantwortlichen Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI) oder einen
Wohl der Patientinnen und Patienten im Mittelpunkt. vergleichbaren Studienabschluss (Pflegemanagement o. A.).

« Sie bringen mehrjahrige Berufserfahrung in der Pflege mit,
idealerweise bereits in einer leitenden Position.

IHRE ROLLE: FUHREN, GESTALTEN, BEWEGEN - « Datengestiitzte Entscheidungen: Erstellung statistischer

DARAUF KOMMT ES AN Meldungen fiir Behorden
Sie sind die tragende Saule unseres Pflegedienstes und die ¢ Projekte begleiten: Aktive Mitarbeit an strategischen Unter-
wichtigste Schnittstelle zwischen unseren Mitarbeitenden, nehmensprojekten

Patientinnen und Patienten.
o Strategische Fiihrung: Sie (ibernehmen die fachliche, organi-

satorische und personelle Gesamtleitung des Pflegedienstes. ~ WAS WIR IHNEN BIETEN - WIR KUMMERN

e Qualitatsentwicklung: Sie sichern und entwickeln aktiv UNS UM SIE
unsere Pflegequalitat nach neuesten Standards weiter. Wir wissen, wie anspruchsvoll Ihre Arbeit ist. Deshalb sorgen

e Personalmanagement: Sie sind ein motivierender Coach fiir wir fiir einen Rahmen, der Ihnen Stabilitat, Wertschatzung und
lhr Team, fordern die Entwicklung Ihrer Mitarbeitenden und Entwicklungsmaoglichkeiten bietet:
steuern die effiziente Dienst- und Einsatzplanung. e Sicherheit und faire Bezahlung: Wir bieten lhnen einen unbe-

o Wirtschaftlichkeit: Sie tragen die Verantwortung fiir eine fristeten Arbeitsvertrag in einem stabilen Umfeld und eine
ressourcenschonende und wirtschaftliche Betriebsfiihrung. leistungsgerechte Vergiitung inkl. Altersvorsorge.

e Vernetzung: Als Teil der Krankenhausleitung sind die zentrale e Gestaltungsfreiheit: Sie erhalten viel Raum fiir lhre Impulse
Ansprechperson fiir unseren Pflegebereich und arbeiten eng und Ideen zur Weiterentwicklung des Pflegedienstes und
und vertrauensvoll mit Ihren Kolleginnen und Kollegen sowie unserer Unternehmenskultur.
externen Partnern zusammen. ¢ Personliche Entwicklung: Wir fordern Sie gezielt durch die

e Qualitatssicherung: Sie begleiten Audits, MD-Priifungen und Unterstitzung lhrer fachlichen und personlichen Fort- und
interne Qualitatsprozesse. Weiterbildung.

BEREIT FUR EINE FUHRUNGSROLLE MIT SINN
UND VERANTWORTUNG?

Senden Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung ( PDF max. 4 MB) an:
karriere@marienkrankenhaus-berlin.de

Krankenhausdirektion | Gallwitzallee 123-143 | 12249 Berlin

Fir Riickfragen: Krankenhausdirektorin Dr. rer. pol. Anja Fell 030/767 83-205
Weitere Infos & unsere Datenschutzerkldrung:
www.marienkrankenhaus-berlin.de
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