Arbeit im Flexpool:

Die Vorteile im Uberblick

al Leichter Einstieg

Eine gut strukturierte Einarbeitung ist die Basis fiir
eine gute Zusammenarbeit. Deshalb legen wir Wert auf
eine gezielte Einarbeitung, dank der Sie sich schnell bei
uns zurechtfinden. Dabei werden Sie von erfahrenen
Pflegefachkraften betreut. AuRerdem steht Ihnen unser
Fort- und Weiterbildungsprogramm offen.

Ay
1™ Gute Work-Life-Balance

Bei der Dienstplanung beriicksichtigen wir lhre individu-
ellen Wiinsche. Sie geben an, an welchen Wochentagen,
zu welchen Zeiten und mit welchem Stundenumfang
(mind. 4 Std.) Sie arbeiten mochten. Durch verlassliche
Arbeitszeiten, die sich nach lhren Bediirfnissen richten,
konnen Sie Arbeit und Privatleben gut miteinander
vereinbaren.

oV,
\’ Abwechslungsreiches Arbeiten

Als Mitarbeiterin /Mitarbeiter in unserem Flexpool
unterstitzen Sie dort, wo lhr Fachwissen, Ihr Teamgeist
und lhre Flexibilitat zum Gelingen eines reibungslosen
Ablaufs in den Teams benotigt werden. Mogliche Ein-
satzbereiche konnen z.B. die Innere Medizin, die
Klinische Geriatrie oder auch die chirurgischen
Stationen sein.

Vertragssicherheit

In der Arbeit flexibel, vertraglich abgesichert: Wir
bieten |hnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag, die
Moglichkeit in Teil- oder Vollzeit zu arbeiten, eine
38,5-Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub.
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St. Marien-Krankenhaus Berlin

Pflege- und Funktionsdienst

Gallwitzallee 123-143 | 12249 Berlin

Telefon 030/767 83-218 | Telefax 030/767 83-296
pflege@ marienkrankenhaus-berlin.de
www.marienkrankenhaus-berlin.de

Ihr Ansprechpartner:
Pflegedirektor Timo Bechtel, Telefon: 030/767 83-218
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Das St. Marien-Krankenhaus Berlin gehort zur Marien-Gruppe (Krankenhauser,

Senioreneinrichtungen, Medizinisches Versorgungszentrum, Therapeutische
Praxen, Beratungs- und Service-Gesellschaft flir sozial-medizinische Einrich-
tungen): www.marien-gruppe.de
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Flexibel arbeiten in der Pflege

Der Pflege-Flexpool
im St. Marien-Krankenhaus Berlin



Arbeiten in der Pflege
und dabei flexibel bleiben -
der Flexpool

Der Flexpool besteht aus hochqualifizierten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern aus dem Bereich der
Gesundheits- und Krankenpflege, die sowohl bei
Dienstausfallen als auch bei erhohtem Arbeitsauf-
kommen die Patientenversorgung auf qualitativ
hohem Niveau sichern.

Sie bestimmen dabei selbst - lhren individuellen
Bedirfnissen entsprechend - wann und an welchen
Tagen Sie arbeiten mochten. Sie entscheiden, ob
Sie nur morgens, mittags oder nachts, am Wochen-
ende oder unter der Woche Dienste (ibernehmen und
mit welchem Stundenumfang (mind. 4 Std.). Bei der
Erstellung des Dienstplans werden diese Vorgaben
dann berlcksichtigt.

Die Flexpool-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
immer in den Teams eingesetzt, die aufgrund von
Krankheit oder erhohtem Bedarf gerade Unterstiitzung
benotigen, egal ob kurz- oder langfristig.

Als Mitarbeiterin/Mitarbeiter des Flexpools leisten Sie
einen wichtigen Beitrag zur Sicherung einer qualitativ
hochwertigen pflegerischen Versorgung, wahrend Sie
gleichzeitig in der Lage sind, Arbeits- und Freizeit lhren
personlichen Bedirfnissen entsprechend zu gestalten.
Als vollwertiges Mitglied unserer Klinikgemeinschaft
erhalten Sie einen unbefristeten Arbeitsvertrag und
die gleichen betrieblichen Zusatzleistungen wie lhre
Kolleginnen und Kollegen.

Pflegekrafte im Flexpool -
Das sollten Sie mitbringen

Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung
in der Gesundheits- und Krankenpflege oder der
Altenpflege (Erfahrungen im Krankenhausbereich
wiinschenswert)

Flexibilitat hinsichtlich des Einsatzortes

Engagement und Fachkompetenz

Eine freundliche und patientenorientierte Personlich-
keit

Einen professionellen und empathischen Umgang mit
Patienten und Angehdorigen

Bereitschaft zu interdisziplinarem Denken und
Handeln

Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen unter-
schiedlichster Berufsgruppen

Identifikation mit der Zielsetzung eines christlichen
Krankenhauses

Das St. Marien-Krankenhaus Berlin

Der Mensch im Mittelpunkt - dieser Leitsatz pragt
sowohl das Arbeiten als auch das Miteinander im
St. Marien-Krankenhaus Berlin. Rund 70 Arzte, iiber
150 Pflegekrdfte sowie zahlreiche Mitarbeiter der
Verwaltungs- und Funktionsdienste kiimmern sich bei
uns tagtaglich um das Wohl der Patienten. Uns ist es
wichtig, die Bediirfnisse unserer Patienten, ihren Willen
und ihre Individualitat zu achten.

Fiir eine erstklassige medizinische und pflegerische
Versorgung stehen in unserem Notfallkrankenhaus im
Siiden Berlins acht Fachabteilungen, 274 Betten und
ein breites Angebot ambulanter Dienste bereit. Die enge
interdisziplindre Zusammenarbeit der Fachabteilungen
mit den verschiedenen Berufsgruppen tragt zu einer
optimalen Behandlung bei.

Mdogliche Einsatzbereiche fiir Flexpool-Pflegekrafte

m Innere Medizin |/Gastroenterologie, Kardiologie,
Diabetologie, Allgemeine Innere Medizin
Innere Medizin 11/ Klinische Geriatrie, Allgemeine
Innere Medizin
Orthopadie und Unfallchirurgie
Allgemein- und Viszeralchirurgie, minimal-invasive
Chirurgie und Koloproktologie
Gefallchirurgie und GefaRmedizin
Plastische, Asthetische, Rekonstruktive Mikro-
chirurgie, Handchirurgie




